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Ambltionerne | Kalundborg kommune er store - men det er ikke en urealistisk forventning
at vl ber ligge | naerheden af landsgennemsnilttet. Springet dercp er bare stort og man kan
godt sidde med en felelse af at “planen” og vaerktgjerne Ikke matcher ambltlonen.

Den folelse sad vl ogsd med sidste &r og man kunne fristes til bare at sende vores
heringssvar for sldste 8r - for udfordringen er ngjagtlg den samme som sldste &r..... nemllig
at der Ikke afsaettes ressourcer og igangseettes tlitag, som ger det muligt at nd mélet.

Et Igfte p& +10% polnt er et keempe spring og kreever helt sarlige Indsatser. Da
kvalltetsrapporten udkom, var der meget negatlv omtale af Kalundborg Kommune. Nir
budskabet fra Bgrn og familieudvalget samtidig var “nu ma lsererne traekke | arbejdstgjet”
s3 sldder man med en fglelse af, at man | forvaltningen Ikke forstdr den virkelighed vores
leerere stdr | hver dag.

Samtldig forsgger vores formand | Bgrn og familieudvalget, at komme med noget poslitivt
for at udjaevne den negative omtale - men man bryster sig | 13nte fjer... man f3r det til at
lyde som om Kalundborg kommune Investerer | pc’er for at gare vores bgrn og unge
dygtigere ... men denne sdkaldte Investering er kommet | hus pd bekostning af, at vores
laerere skal arbejde flere timer og forberede sig mindre.

Vores skoleledelser og lzerere knokler R... ud af bukserne pd at slkre s meget [zering som
overhovedet muligt | klasser med mange bgrn med rigtig mange forskelllge behov. De lgser
konflikter, sgrger for differentleret undervisning, Indlviduel feedback, arbejder med nye
systemer og krav samt sikrer et godt foraldresamarbejde.
Kvalltetsrapporten Indikerer at vi er p8 rette vej pa nogle punkter. Her kan navnes

= Inkluslonsprocenten

- Antal Indgdet samarbejdsaftaler

- Fravaer forbedres og tiltag ser ud til at virke — skal bare fortszette

Men hvad nu hvis det netop er den hgje inkluslons-procent, som er med til at vl ikke lykkes
p& det faglige fordi laarerne har ait for lidt tid til at hjeelpe og differentlere udvisningen tlil
de elever som har udfordringer og at de har for mange ggremal med at Igse konflikter mv.
s3 trivslen Ikke er | top.

P2 Firhgjskolen er vores motto - et godt sted at veere et er godt sted at lzerel!l
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S& hvor mange samarbejdsaftaler der er lavet om 8ben skole, hvad Inkluslonsprocenten er,
er miske ikke der vi skal sastte Ind. Fokus bgr veere pd trivsel og leering

Kommune
- Sikre at der er ressourcer til at Isfte opgaven = lad os styrke indsatsen i indskolingen s4 vores
bern far en god start
- Sikre at overgang fra bernehave til skole er optimal — sikre at elever er skoleparate og ikke bare
har en bestemt alder
- Igangsaette reelle tiltag/investeringer som matcher kommunens ambitioner.

Skole

- med mere frie haander og lokale Igsninger kan vi | langt hgjere grad Igse udfordringen
med leering og trivsel pd de enkelte skoler.

- Lad skolerne forestd noget speclalundervisning s& vi fir Igftet bgrnene | indskolingen
Inden udfordringerne bliver for store - med rette Indsatser og ressourcer kan alle bgrn
blive dygtigere.

Elev/Foreeldre

- Sikre at elever og forzelde ogs3 er bevidste om deres ansvar | forhold til lzering

- fortsaette arbejdet med at nedbringe fraveaeret s§ bgrn og unge kommer | skole og trives
s& de kan l=re noget.

Med venlig hlisen

Tina Quaade Skotte
Skolebestyrelsesformand p& Firhgjskolen.
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Defiigt at se den enkle og tydellge folder om Kalundborg Kommunes Bgrne-og Ungepolitik
- polltikken og indholdet er fint, og visuelt er den Indbydende og fint sat op.

Vislonen om mulighed for alle barn og unge til at kunne Indfrl deres potentiale, lover godt
for vores falles fremtid. At der politisk bliver lagt s8 meget vaegt pd, at ggre bgrn og unge
livsduelige, er en glaade for os der bor her, og en invitation til andre barnefamiller om at
sl sig ned | Kalundborg kommune.

Som forzeldre ved vl selvfglgelig at karakterer Ikke er ligegyldige, men livsduelighed er
langt vigtigere, og er hvad vl gnsker for vores bgrn.

Som skolebestyrelse pd Firhgjskolen er det dejligt at se, at lzererne og ledelsen pd skolen
allerede er trukket | arbejdstagjet - det oplever vi | vore bgrns hverdag pd skoclen.

Folderen, om Kalundborg kommunes Bgrne-og ungepolltik, ser vi som et Igfte fra
kommunens polltikere om, at de ogsa vll prioritere barnenes og de unges skolegang, og
forbedre veaerkt@jerne og rammerne omkring laerernes arbejde, sd vl sammen kan nd helt i
mal og gere vislonen ti! virkellghed!

Fin politik - dejllg foider!

Tina Quaade Skotte

Skolebestyrelsesformand

Firhgjskolen
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