Dagsorden

Mgdetitel: | Skolebestyrel

Dato: 31.08.2026 Tidspunkt: | 17.00-19.30 Sted: Personalerummet
Mgde indkaldt Signe Broe

af:

Mgdetype: Skolebestyrelsesmgde

Afbud: Elevradet er ikke valgt endnu. Malene K. Dilling

Arranggr

Referent:

Tidtager:

Deltagere: Tina Q. Skotte, Dorthe Rousing, Claus Holm, Mia Tillan, Michael I. Brandt , Kim

Wickstrgm
Suppleant: Frederikke Kleist Jgrgensen
Deltager fra lokalomradet: Henrik Olsen

Elevradet: -

Medarbejderrepraesentanter: Sgren R. Johansen (SJ), Aleksandra Hansen (AHA)

Ledelse: Kristina B. Jensen (KB), Signe Broe (SB)

Tina byder velkommen og gennemgdr formalia.

Orientering og -
drgftelser
Konklusion
Handlingspunkter: Ansvarlig: Deadlinedatoer
Intet nyt herfra - valg til elevradet foretages inden
laenge.

2. Emne: | Hgring budget - (30 min) bilag

Beslutning Vi skal afgive hgringssvar til det kommunale budget.

Konklusion

Handlingspunkter: Ansvarlig: Deadlinedatoer
Stigning af antallet af elever til specialomradet - derfor Tina D. 3/9-2026

tilfgres skoleomradet kr. 6 mio yderligere.

Pris- og lgnfremskrivning. Der fremskrives pd bade
materialer, tjenesteydelser og Ign. Dette er vi glade for,
da det ellers vil koste os dyrt.

Restbelgb fra renovering? (Parkering, faldunderlag)
Modernisering af Firhgj Stadion

Faglokaler (H/D, Madkundskab og Fysik/kemi)

Tak for renggring fgr skolestart og ekstra soignering af
toiletter. + vinduespudsning centraliseres

Gratis buskort

3. Emne: | Vidste du, at... (5 min)
Input

Konklusion
Handlingspunkter: Ansvarlig: Deadlinedatoer
Skolefest SB
Valg til elevrad
Ny bestyrelse
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Klubben er startet op igen
UngKalundborg: T-shirt, Poolparty
Skolemad

4. Emne: | Ordensregler — (15 min) bilag

Beslutning Skolens leder skal hvert ar orientere forzeldrene om skolens ordensregler. Er der
noget, der skal a&ndres?

Konklusion
Handlingspunkter: Ansvarlig: Deadlinedatoer
Sma stavefejl noteret. Foreeldreinddragelse. Fjerne
lignende.

Erstatningsansvar?

Konsekvensraketten: Foraeldre orienteres ved pkt 2
Teamet = klasseteamet

SB sender ud med kort intro. SB Fredag

5. Emne: | Politik for social trivsel - (20 min) bilag
Beslutning Vi reviderer princippet, der har nogle ar pa bagen.
Konklusion
Handlingspunkter: Ansvarlig: Deadlinedatoer
Der nedsaettes et udvalg: Dorthe og Mia Neaeste mgde

Efter revidering skal den runde MED.

6. Emne: | Praesentationsvideo — (20 min) bilag
Drgftelser Vi samler op; samt naeste skridt.
Konklusion
Handlingspunkter: Ansvarlig: Deadlinedatoer
Til naeste mgde undersgges timingen af indholdet til SB
videoen

7. Emne: | Ungeprofilen - (15 min) bilag
Beslutning Skal vi iveerksaette noget fra bestyrelsens side? Opfglgning fra sidste mgde
Konklusion
Handlingspunkter: Ansvarlig: Deadlinedatoer

Der er manglende foreeldredeltagelse pa
forseldremgderne.

Hvorfor?

Genopseette mgde igen. For hvem? Hele udskolingen.
Evt. med spisning.

Teaenk over invitationen (AULA)

Saettes pa naeste made.

2. Emne: Evaluering af foraeldremgderne — (10 min)

Drgftelser

Konklusion
Handlingspunkter: Ansvarlig: Deadlinedatoer
PPT fungerede godt.

Video taler jo ogsa godt ;-)
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3. Emne: | Guldfest - (15 min)

Beslutning Skal vi have arrangeret en fest for indskoling og mellemtrin?
Konklusion
Handlingspunkter: Ansvarlig: Deadlinedatoer

Udskydes til neeste mgde

Emne: | Meddelelser (5 min)

Kort orientering

Vi har tidligere klaget over vores bordplader, der tidligere er blevet skiftet, men
som bliver ridset for nemt. Vi har faet nye bordplader.

Opslagstavlerne skal tages ned og seettes op igen.

Det visuelle laeringsmiljg er naesten faerdigt.

Skolemad leveres nu fra tirsdag til fredag.

Orientering om personale

4. Emne: Punkter til naeste mgder:

Punkter: - UVM vurdering
- Alle steder skal SKB opdateres. Folder, hjemmeside, andet?

Bilag:
Politik for social trivsel pa Firhgjskolen
Formal

Formalet med trivselspolitikken og anti-mobbestrategien er, at vi sikrer at alle,
der bruger skolen (elever, foraeldre og medarbejdere), opnar bedst mulig
social trivsel og personlig udvikling. En forudsaetning for god social trivsel er,
at alle tager aktivt del i opgaven.

Mal
Vores mal er, at alle elever pa Firhgjskolen trives, og at vi mindst ligger pa
niveau i forhold til landsdaekkende trivselsundersggelser.

Vores delmal for Firhgjskolen er at:

skabe et godt sted at vaere, det bedste sted at lzere

skabe udvikling for den enkelte elev

skabe livsduelige og robuste mennesker med staerke sociale kompetencer
skabe et miljg med fokus pa dannelse, gensidig respekt og dialog

skabe et miljg med nultolerance overfor mobning
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Uddybning:
I nedenstaende uddybes vores malsaetning med udgangspunkt i skolens

fokusomrader. Uddybningerne er ikke en facitliste for god trivsel, men skal
laeses som eksempler pa nogle af de vaerdier og handlinger vi prioriterer pa
skolen.

Et godt sted at vaere, det bedste sted at laere

Tryghed er en forudsaetning for laering og trivsel. For at ggre overgangen fra
bagrnehave til skole tryg, inviteres bgrnene i bgrnehaverne til flere
fgrskolearrangementer, med deltagelse af bgrnehavepaedagoger, foraldre og
skolens personale.

P& Firhgjskolen prioriterer vi, at paedagoger deltager i skoledagen eller forestar
undervisning og understgttende undervisning i indskolingen og pa
mellemtrinnet. Deltagelsen skaber trygge rammer og sammenhang for
bgrnene fra skole til SFO.

I Igbet af skoledret samarbejdes der pa tveers af klassetrin for at skabe
tryghed og kendskab til hinanden. Arligt afholdes der en trivselsdag pa skolen,
hvor eleverne arbejder og bliver fortrolige med skolens trivselspolitik.

Udvikling af den enkelte elev

For at skabe rum for alle elever, er der pa Firhgjskolen ansat en
ressourcepadagog, som kan stgtte op om elever med saerlige behov eller
elever, som har brug for ekstra opmaerksomhed i en sveer situation. Pa skolen
har vi indrettet et seerligt lokale, hvor ressourcepaedagog og elever mgdes. Vi
kalder det for "Hjerterummet”.

Elever med dysleksi (ordblindhed) far tilbudt specielle kurser, hjaelpemidler
mv., der er medvirkende til at eleverne kan indgd i undervisningen pa lige fod
med deres kammerater.

Vi arbejder ud fra principperne i synlig leering. Synlig laering tager
udgangspunkt i, at alle bgrn kan lzere mere. Gennem synlighed og klare mal i
undervisningen gges den enkelte elevs motivation samt udbytte af
undervisningen.

Vi prioriterer brugen af elektroniske hjalpemidler og undervisningsmaterialer.
Fortrolighed og rutine i anvendelse af online-programmer og elektroniske
hjelpemidler er en faerdighed, som bl.a. skal bruges til afgangsprgverne.
Elektronisk undervisningsmateriale er med til at understgtte differentieret
undervisning og den enkelte elevs faglige udvikling.

Livsduelige og robuste mennesker med staerke sociale kompetencer
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For at kunne begd sig udenfor Firhgjskolens trygge rammer, er det vigtigt at
eleverne far styrket deres sociale kompetencer og lzerer at agere i samspil med
andre mennesker. Dette sker ved at inddrage andre undervisningsformer som
f.eks. aben skole, coaching og udeskole.

Vi har fokus pa at uddanne livsduelige og robuste unge mennesker, som er
kleedt pa til at fortsaette en uddannelse efter folkeskolen.

Dannelse, gensidig respekt og dialog
Tal paent og opfar dig ordentligt overfor andre, er almen dannelse og er nogle
af skolens primaere veaerdier.

Undervisningsmaterialet "Perspekt" anvendes pa skolen. Dette
undervisningsmateriale understgtter eleverne i at udvikle sig til selvstaendige
individer, der er i stand til at traeffe hensigtsmaessige beslutninger, at tage
hensyn til andre og respektere indbyrdes forskellighed.

Mary fondens "Fri for Mobberi" anvendes saerligt i de sma klasser.

Aula bruges til gensidig dialog mellem skole og hjem.

Via Aula skal foraeldre holde sig orienteret, vise interesse, stgtte op og tale
positivt om skolens aktiviteter og ansatte. Det giver tryghed for barnet, nar det
fgler at hjemmet bakker op om deres hverdag i skolen.

Via Aula informerer skolens ansatte om hvad der sker pa skolen og i klasserne,
sa foraeldrene aktivt kan indga i en positiv dialog med bgrnene om deres
skoledag.

Sker der store forandringer i barnets liv, informeres skolen, sa skolen kan
agere ud fra den pageeldende situation og hjselpe barnet.

Retningslinjer:
I nedestdende kan du lzese, hvad vi forventer af dig i den rolle du varetager,
for at sikre den gode trivsel pa Firhgjskolen.

God trivsel er et faelles ansvar!
Gensidige forventninger:

Malsaetni Laerer/paedag

Elev Foraelder Ledelse
ng og
Et godt Deltagg [ Udarbejde Ansvar for at
udarbejdels Kende . de
sted at tydelige
e af skolens - og . overordnede
veere, _ klasseregler i
tydelige klassens i ordensregler
det klasseregler regler og samarbejde og principper
bedste . med eleverne

i pa skolen
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Malsaetni
ng

sted at
laere

Udviklin
g af den
enkelte
elev

Livsdueli
ge og
robuste
mennesk

Elev

samarbejde
med leerer
0g
overholde
disse.
Tjekke
skema-
&endringer,
arrangeme
nter,
hjemmeopg
aver.

Tage
ansvar for
egen
leering.
Deltage
aktivt i
undervisnin
g.

Seette sig
ind i brugen
af
elektronisk
e
hjeelpemidl
er og
anvende
demii
undervisnin
gen.

Vaere dben
for andres
behov.
Leere at

FIRH@JSKOLEN

Foreselder

vaere loyale
over for dem.

Spgrge ind til
hjemmeopgav
er og
skoledagen.
Leese med
barnet og
hjaelpe hvor
der er behov.
Seette sig ind
i brugen af
elektroniske
hjaelpemidler.

Stgtte op om
legeaftaler /

legegrupper.
Forberede

Laerer/paadag
og

og veere loyale
overfor dem.

Skabe et
inspirerende
laeringsmiljg.
Variere laerings
-metoderne.
Tilpasse
undervisning til
den enkelte
elev.

Styrke
relationer.
Inddrage andre
undervisningsfo

Ledelse

udfaerdiges og
efterleves.

Sikre at
paedagogisk
personale
arbejder ud
fra skolens
valgte
metoder.
Sikre at
paedagogisk
personale
udvikles
fagligt.
Sikre et
laeringsmilja
med plads til
alle.

Styrke
relationer.
Sikre brugen
af andre
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foraeldrerad /
skolebestyrels
e.

Dagsorden
Malsztni Elev Forzaelder Leerer/paedag Ledelse
ng og
er med vente "pa barnet pd at  rmer og miljger. undervisningsf
staerke tur”. tackle Inddrage ormer og
sociale Leere at udfordringer. samfundsreleva miljger.
kompete indgd i nte emner i
ncer feelles undervisningen.
spilleregler. Anvende
undervisningsm
ateriale der
styrker barnets
sociale
kompetencer
Tale og skrive
paent
Omtale skolen
positivt mens
dit barn hgrer
pa, 0g Tale og skrive
Tale og kontakte paent.
skrive paent skolen ved Omtale skolen Tale og skrive
samt opfgre kritik eller positivt. paent.
sig spgrgsmal. Holde Kommunikere
Dannelse ordentligt Holde sig foraeldrene via Aula.
’ og orienteret pa orienterede via Bakke op om
gensidig respektfuldt Aula og fglge Aula. tiltag som
respekt over for op. Bakke op om elevrad/foraeld
og dialog andre. Bakke tiltag som rerad/
Bakke op/deltage i elevrad/foraeldr  skolebestyrels
op/deltage i skolearrange erad/ es-arrangerer.
elevrad. menter Skolebestyrelse
herunder arrangerer.
foraeldre-
mgader/
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Malsaetni
Elev
ng

Reagere pa

mobning.

Inddrage
Nultolera ¢n voksen
nce hvis man
overfor  gplever et
mobning pzm

mobbes.

Foreselder

Have ansvar
for at reagere
hvis barnet
ikke trives.
Indlede dialog
sa tidligt som
muligt med
relevante
parter.

Laerer/paadag
og

Have ansvar for
at reagere og
handle pa
mobning og
henvendelser.
Indlede dialog
sa tidligt som
muligt med
relevante
parter.
Udarbejde
handleplan ved
behov.

Ledelse

Have ansvar
for at reagere
pa mobning
0g
henvendelser.
Indlede dialog
sa tidligt som
muligt med
relevante
parter.
Ivaerkseette
handleplan i
grove tilfaelde.
Tilse at
handleplan
ivaerkseettes
og ved behov
indga i
handleplanen.

Vedtaget pa Med-mgde og skolebestyrelsesmgde december 2019
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Bilag:
Ordensregler
Ordensregler

Ordensregler for firhgjskolen

Ordensregler

Veerdierne pa Firhgjskolen er: Anerkendelse, fallesskab, trivsel og leering. Vi
gnsker at veere en skole, hvor der er plads til alle elever, foraeldre og
medarbejdere. Ordensreglerne har til formal at sikre trivsel og give de bedste
betingelser for laering. Vi behandler og taler til hinanden med respekt.

Det kan I forvente af os
o Vi mgder til tiden
» Vi taler respektfuldt om elever og foraeldre

o Vi ggr os umage for at sikre alle elevers faglige og sociale trivsel i
samarbejde med jer
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Det forventer vi af vores elever
« Du magader til tiden og er klar til skoledagen
o Du taler respektfuldt om hinanden og skolen

« Du ggr dig umage for, at det bliver en god dag for dig selv og alle andre

Det forventer vi af jer foraeldre
o Du sgrger for, at dit barn mgder til tiden og er klar til skoledagen
o Du taler med respektfuldt om elever, medarbejdere og skolen

« Du samarbejder med os om dit barns faglige og sociale trivsel, og det
faellesskab dit barn er en del af

Tilsyn

« Skolen abner, og der er tilsyn pa gangen 10 min., inden det ringer ind til
fgrste time.

Frikvarter
« Eleverne skal blive pa skolens omrade i skoletiden
o Seerskilte regler for 8. + 9. klasse
« Eleverne spiser pa fastsatte tidspunkter i klassen
« Ophold indendgrs skal forega i god ro og orden

. Safremt reglerne ikke overholdes, kan klassen/elever sanktioneres

Konsekvensraket

Undertiden sker det, at en elev tilsidesaetter skolens ordensregler og generelle
normer for god opfarsel. Skolen skal altid sgrge for at give eleven en klar
forstaelse for ordensreglerne.

P& Firhgjskolen ggr vi fglgende, hvis en elev opfgrer sig uacceptabelt:
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1. Den leerer eller paedagog, der ser uacceptabel opfgrsel, skal patale det
med det samme og derefter rapportere til rette team.

2. Teamet tager en samtale med eleven. (Nar teamet efter x antal samtaler
af denne slags vurderer, at naeste trin skal tages i brug, meddeles det
eleven, at naeste gang, han/hun opfgrer sig uacceptabelt, vil samtalen
komme til at foregd pa skolens kontor.)

3. Teamet forsgger at identificere potentielle konflikter og udlgsere og
arbejder rundt om disse. Eksempelvis konflikter pa fodboldbanen, hvor
eleven potentielt skal have rammer og strategier at handle efter.
Handleplan udfaerdiges og opdateres Igbende.

4. Hvis eleven fortsaetter med uacceptabel adfeerd, indkaldes til
samarbejdsmgde med ledelse, kontaktlaerer, foreeldre og elev. Eventuelt
kan PPR og bgrneungeradgiver indkaldes.

5. Ved en ny overtraedelse arrangeres mgdet som ovenfor naevnt. Ledelsen
beslutter i samarbejde med teamet, hvilken sanktion der vil vaere
passende jf. handleplan, overtraedelse og gensidigt samarbejde.

Enhver beslutning om sanktioner skal treeffes pa baggrund af en samlet
vurdering og skal sta i forhold til elevens forseelse.

Vold og trusler

Vi accepterer ikke vold og trusler. S&fremt vold/trusler forekommer af flere
omgange, inddrages SSP. SSP vurderer hvorvidt politi eller bgrn- og
ungeradgiver skal inddrages. Politiet kan fra 2. klassetrin opsgge
familien/eleven pa hjemmeadressen til en bekymringssamtale.

Ved szerligt alvorlige tilfeelde inddrages SSP, bgrn og ungeradgiver samt politi
straks.

Adfzerd uden for skolen, som har direkte indflydelse p& god ro og orden i
skolen, kan medfgre lignende sanktioner, som hvis adfserden var haendt pa
skolen.

Hjemsendelse/Bortvisning

Skolens ledelse kan beslutte hjemsendelse af elever, der ikke overholder
skolens ordensregler.
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Ved saerlige grove tilfaelde kan elever politianmeldes, bortvises eller
hjemsendes umiddelbart efter at forzseldrene er orienteret.

Videoovervagning

Udvalgte omrader pa skolen er overvaget af video af sikkerhedsmaessige
arsager og i overensstemmelse med gaeldende lovgivning. Optagelser deles
ikke med tredjepart medmindre, at det kreeves ved lov eller i forbindelse med
politiefterforskning.

Ordensreglerne er udarbejdet med udgangspunkt i

Bekendtggrelse om fremme af god orden i folkeskolen
(retsinformation.dk)

Revideret af skolebestyrelsen, 25.09.01
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