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Mødetitel:  Skolebestyrelsesmøde 
Dato:  21. januar 2019 Tidspunkt:  17.00 - 19.30 

 

Sted: Personalerum 

Møde indkaldt 

af: 

LT 

Mødetype: Skolebestyrelsesmøde 

Arrangør  

Referent: LT 

Tidtager:  

Deltagere: Formand Tina Quade Skotte, Næstformand, Sonny Storgaard, Ann-Marie Bengtzen, 
Johni Christensen, Dorthe Rousing, Susanne Steensen, Lasse Bay Jensen, 
Suppleant: Una Bettina Arlet Andreasen, Henrik Olsen. 

elevrep: Medarbejderrepræsentanter KB og MP, SFO-leder Jimmy Diwas (JDI), 
Skoleleder Lisbeth Thaulow (LT),  
Fravær: Una, Ann-Marie, Susanne og elevråd. 
 

 

1. Emne:  Nyt fra elevrådet (15 min) 

Til orientering Elevrådet orienterer og har en overraskelse i ærmet 

Konklusion(er): Nyt elev/pauserum med spil mv. blev fremvist 

Handlingspunkter: Ansvarlig: Deadlinedatoer 

   

   

   

 

2. Emne:  Høring: Stærke børnefællesskaber 

Der udarbejdes 
høringssvar 

Bilag er tilsendt 

Konklusion(er): Opsamling til høringsmateriale. 

Handlingspunkter: Ansvarlig: Deadlinedatoer 

TQS udarbejder høringsmateriale.    

   

   

   

 

 

 

 

 

4.Emne:  Regnskab 2018 og Budget 2019 

Til orientering og 1. 
behandling 

På mødet orienteres der om status pt. for regnskab 2018.  
Budget 2019 præsenteres på mødet. Til 1. behandling. 

Konklusion(er): Status på regnskab. Ingen overraskelser. Vi fastholder budgettet 

Budget 2019. 
Svært at gennemskue, hvilke konsekventer en ny ressourcetildeling vil få for 
Firhøjskolen 

Handlingspunkter: Ansvarlig: Deadlinedatoer 

3.  Emne:  Høringssvar: Kvalitetsrapport 
 

Der udarbejdes 
høringssvar 

Bilag tilsendt 

Konklusion(er): Debat 

Handlingspunkter: Ansvarlig: Deadlinedatoer 

TQS udarbejder høringsmateriale   
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5. Emne:  Opsamling på tiltag for legeplads - søge fonde mv. 

Til orientering og 

debat 

JDI og LT fremlægger på mødet. 

Konklusion(er): Ideer mv blev fremlagt på mødet. 

Handlingspunkter: Ansvarlig: Deadlinedatoer 

   

   

   

 

6. Emne:  Forældrefolder og andre principper 

Til orientering og 
worhshop 

På mødet italesættes et par principper der skal revideres. Efterfølgende bliver 
der nedsat mindre grupper der reflekterer og giver input til revidering. 

Konklusion(er): Udsat 

Handlingspunkter: Ansvarlig: Deadlinedatoer 

   

   

   

 

 

7. Emne:  Gensidig orientering (5 min.) 

Orientering  

  

Orienteringspunkter Ansvarlig: Deadlinedatoer 

•    

•    

•    

•    

   

 

 


