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Hgringssvar vedrgrende evaluering af inklusionsstrategien

Skolebestyrelsen ved Firhgjskolen har fglgende kommentarer til hgringsbrevet vedrgrende
inklusionsstrategien.

Skolebestyrelsen vil gerne anerkende at Bgrn- og Familieudvalget har medsendt en Pixie-
udgave af hgringsmaterialet. Det har medfgrt at evalueringsmaterialet har vaeret lettere at
tilga.

Udviklingen i antallet af elever i specialtilbud:
e Det er positivt at der er opmaerksomhed pa, at virkelighed ikke altid haenger
sammen med et forventet normtal.
e Det er efter vores overbevisning ikke sikkert at Kalundborg kommune kan opnd at
96% af alle bgrn inkluderes i den almene folkeskole. Det er vigtigt, at det enkeltes
barns tarv gar for et normtal, og der vurderes subjektivt i hver enkelt bgrnesag.

Steerke bgrnefaellesskaber og udvikling af bgrnesynet:
e Denne opgave kan ikke Igses kun med et eventuelt holdningsskifte hos det faglige personale,

men er i hgj grad ogsa et spgrgsmal om antallet af "varme haender" pa den enkelte
institution.

e P& Firhgjskolen er der et stort gnske om, at vi pa sigt kan fa en lille specialklasse (primaert
fra 0.-3. kl.), for pa den made at styrke det lokale bgrnefeellesskab. Det er ment som en
opponent til den nuvaerende situation, hvor man kgrer inklusionsbgrn veek fra deres lokale
bgrnefeellesskab som henholdsvis: Skole, SFO, idraetsforeninger, legekammerater mm.

e Jo flere bgrn vi rumme med et saerligt tilbud fra skolestart, jo faerre bgrn forventer vi at
skulle visiteres efterfglgende til specialskole. Vi oplever, at flere bgrn mangler basal viden om
almen dannelse. Mangel pa almen dannelse og interaktion med andre mennesker kan udvikle
sig til at blive et barn med behov for specialtilbud og dermed pa sigt en dyrere Igsning.

e Vi har planlagt ekstra ordinaere foreeldrearrangementer i foraret 2018 med henblik pa, at
gore bdde forzeldre og elever skoleparate, sa de kan "lzere at ga i skole", fa et indblik i almen
dannelse, og indgad i det steerke bgrnefzellesskab pad den lokale skole.

o Bade personale og ledelse har et ressourceskabende bgrnesyn pa Firhgjskolen.

Inklusion af flere elever p§ almenskolerne:
e Der kan ikke altid leves op til den vekselvirkning i undervisningen som der opfodres til i
Folkeskolereformen, eftersom udfordrede elever ikke trives optimalt i anderledes
undervisningssituationer. Gruppen af elever der er udfordret, trives bedst i staerkt
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strukturerede situationer. For de elever er der brug for staerk forudsigelighed og
genkendelighed.

e Medarbejderne fgler, trods bade daglig og ugentlig dialog med skoleledelse, at de mangler tid
hermed flere haender til at lgfte inklusionsopgaven til gavn for det enkelte barn.
Krav om inklusion og den virkelighed personalet oplever, er ofte ikke forenelig.

Oprettelse af de 3 inklusionscentre:
Vi bakker om etablering af inklusionscentrene, og opfordrer til at der arbejdes mere intenst
med de udfordringer de har. Det skal pa bestemteste papeges, at det er vigtigt, at de
tildelte inklusionsmidler til almenskolen ikke flyttes til inklusionscentrene for at styrke dem
yderligere. P& vores skole er der rigelige opgaver at lgfte.

Kompetenceudvikling for medarbejderne:
e Vi stgtter op om tiltag som socialfag, og gnsker en "light-udgave" af socialfag ude pa
skolerne, s3 alle har den samme grund viden.
e Vi ggr opmaerksom pa, at det ikke er optimalt med konstante krav om efteruddannelse og
deltagelse i kurser, da antallet af kurser, kan forhindre at den enkelte, nar at implementere
det i dagligdagen.

Samarbejdet med de understgttende funktioner:

e Vioplever det som meget positivt at socialrddgivere og psykolog er ugentlig tilstede pd
skolen.

e Vi anbefaler at fx skolekonsulenten er den samme ugedag pa skolen, fremfor nu, hvor vi skal
ringe og aftale mgder med dem. P8 den made kan vi mindske administrationstiden, og gge
tilgeengeligheden for lzerere og paedagoger.

Udvikling af visitationsprocessen af specialtilbud:

e Vi er meget tilfredse med den nye visitationsordning, og hermed muligheden for manedlig
visitation i helt saerlige tilfaelde.

Pernille Kofoed Lisbeth Thaulow
Formand for skolebestyrelsen Skoleleder
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